
СУДДЯ 

КОНСТИТУЦІЙНОГО СУДУ УКРАЇНИ 
вул. Жилянська, 14, Київ, О 1033 

Голові Об'єднання організацій 
роботодавців У країни 

Анатолію КІНАХУ 

вул. Хрещатик, буд. 34, 
Київ, 

01001 

Шановний пане Анатолію! 

У провадженю Конституційного Суду України перебуває справа за 

конституційним поданням Уповноваженого Верховної Ради України з прав 

людини щодо відповідності Конституції України (конституційності) 

приписів другого речення абзацу другого, абзацу третього частини першої 

статті 12, абзацу другого пункту З розділу "Прикінцеві положення" 

Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану" 

від 15 березня 2022 року № 2136-ІХ зі змінами (далі- Закон). 

Відповідно до приписів частини четвертої статті 59 Закону України "Про 
Конституційний Суд України" та з метою забезпечення повного й об'єктивного 

розгляду справи прошу Вас висловити позицію стосовно порушених у 

конституційному поданні питань, а також дати відповідь на такі запитання: 

- яка правомірна мета приписів другого речення абзацу другого, абзацу 

третього частини першої статті 12, абзацу другого пункту З розділу "Прикінцеві 
положення" Закону, шо унормовують питання щодо відпусток, :шажаючи на 

умови воєнного стану в Україні; 

- які обставини в діяльності роботодавців, що входять до Вашого 

об'єднання, обумовлюють потребу в юридичному регулюванні, запровадженому 

оспорюваними приписами Закону; 

- наскільки широко роботодавці, що входять до Вашого об'єднання, 

користуються правом, що його передбачено оспорюваними приписами Закону 

(у взаємозв'язку з частиною першою статті 12 Закону), і в яких галузях це 

найбільш поптирено; 

- чи наявна кореляція між виконанням конкретними роботодавцями 

(підприємствами) державних замовлень для потреб оборони й користуванням 

ними цим правом; 
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- чи можна досяпи цілей запровадженого оспорюваними приписами Закону 

регулювання іншими, менш обтяжливими для працівників, заходами, якими 

саме. 

Прошу надати відповідь до 22 жовтня 2025 року. 

Додаток: копія конституційного подання на 9 арк. 

З повагою 

суддя-доповщач Віктор ГОРОДОВЕНКО 



СУДДЯ 

КОНСТИТУЦІЙНОГО СУДУ УКРАЇНИ 
uy;i. Жилянська, 14, Київ, О 1033 

Голові Ради 

Федерації роботодавців України 

Дмитру ОЛІЙНИКУ 

вул. Михайла Коцюбинського, буд. 1, 
Київ, 

01030 

Шановиий папе Длtuтре! 

У провадженю Конституційного Суду України перебуває справа за 

конституційним поданням Уповноваженого Верховної Ради України 3 прав 

людини щодо відповідності Конституції України (конституційності) 

приписів другого речення абзацу другого, абзацу третього ч:астини першої 

статті 12, абзацу другого пункту З розділу "Прикінцеві поJ1оженпя" 

Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану" 

від 15 березня 2022 року № 2136-ІХ зі змінами (далі-Закон). 
Відповідно до приписів частини ч:етвертої статті 59 Закону України "Про 

Конституційний Суд України" та з метою забезпечення повного й об'єктивного 

розгляду справи прошу Вас висловити позицію стосовно порушених у 

конституційному поданні питань, а також дати відповідь на такі :запитання: 

- яка правомірна мета приписів другого речення абзацу другого, абзацу 

третього частини першої статті 12, абзацу другого пункту З розділу ,,Прикінцеві 
положення" Закону, що унормовують питання щодо відпусток, зважаючи на 

умови воєнного стану в Украі'ні; 

- які обставини в діяльності роботодавців, що входять до Вашого 

об'єднання, обумовлюють потребу в юридичному регулюванні, запровадженому 

оспорюваними приписами Закону; 

- наскільки широко роботодавці, що входять до Вашого об'єднання, 

користуються правом, що його передбачено оспорюваними приписа.ми Закону (у 

взаємозв'язку з частиною першою статті 12 Закону), і в яких галузях це найбільш 
поширено; 

• • r - чи наявна корелящя м1ж виконанням конкретними рооотодавцями 

(підприємствами) державних замовлень для потреб оборони й користуванням 

ними цим правом; 

Конституційний Суд України 
357 -005 -14і3432 від 08.10.2025 
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- чи можна досягти цілей запровадженого оспорюваними приписами Закону 

регулювання іншими, менш обтяжливими для працівників, заходами, якими 

саме. 

Прошу падати відповідь до 22 жовтня 2025 року. 

Додаток: копія конституційного подання на 9 арк. 

З повагою 

суддя-доповщач Віктор ГОРОДОВЕНКО 



СУДДЯ 

КОНСТИТУЦІЙНОГО СУДУ УКРАЇНИ 
вул. Жилянська, 14, Київ, 01033 

Президенту 

Європейської Бізнес Асоціації 

Тіберіу ДІМІ 

а/с № 94, 
Київ, 

01010 

office@eba.com. ua 

Шановний пане Тіберіу! 

У провадженні Конституційного Суду У країни перебуває справа за 
конституційним поданням У повно важеного Верховної Ради У країни з прав 
людини щодо відповідності Конституції України (конституційності) 
приписів другого речення абзацу другого, абзацу третього частини першої 

статті 12, абзацу другого пункту З розділу "Прикінцеві положення" 
Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану" 
від 15 березня 2022 року № 2136-ІХ зі змінами (далі- Закон). 

Відповідно до приписів частини четвертої статті 59 Закону України 
"Про Конституційний Суд України" та для забезпечення повного й об'єктивного 

розгляду справи прошу Вас висловити позицію стосовно порушених у 
конституційному поданні питань, а також дати відповідь на такі запитання: 

- яка правомірна мета приписів другого речення абзацу другого, 

абзацу третього частини першої статті 12, абзацу другого пункту З розділу 
,Дрикінцеві положення" Закону, що унормовують питання щодо відпусток, 

зважаючи на умови воєнного стану в У країні; 

- які обставини в діяльності підприємств, що входять до Вашого об'єднання, 

обумовлюють потребу в юридичному регулюванні, запровадженому 
оспорюваними приписами Закону; 

- наскільки широко підприємства, що входять до Вашого об' єднання, 

користуються правом, що його передбачено оспорюваними приписами Закону 
(у взаємозв'язку з частиною першою статті 12 Закону), і в яких галузях це 
найбільш поширено; 

- чи наявна кореляція між виконанням конкретними підприємствами 

державних замовлень для потреб оборони й користуванням ними цим правом; 

Конституційний Суд України 
357 -005 -16/3484 від 10.10.2025 
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- чи можна досягти цілей запровадженого оспорюваними приписами Закону 

реrулювання іншими, менш обтяжливими для працівників, заходами, якими 

саме. 

Прошу надати відповідь до 28 жовтня 2025 року. 

Додаток: копія конституційного подання на 9 арк. 

З повагою 

су ддя-доповщач Віктор ГОРОДОВЕН:КО 
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